UMOWA KLASTRA
~WYZYNA MOTORYZACYJNA I MASZYNOWA”

zwana dalej jako ,,Umowa”, zawarta w Lublinie w dniu 21 lutego 2018 r. pomigdzy:

Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym — Lublin — Sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. A. Grygowej 56,
20-260 Lublin, reprezentowanym przez Tomasza Fulare — Prezesa Zarzadu, Bogdana Kolciuka — Wiceprezesa Zarzadu,

Lubelskim Parkiem Naukowo-Technologicznym S.A. z siedziba w Lublinie, ul. B. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin,
reprezentowanym przez Tomasza Mateckiego — Prezesa Zarzadu,

Targami Lublin S.A. z siedzibag w Lublinie, ul. Dworcowa 11, 20-406 Lublin, reprezentowanymi przez Joanng
Pawlowska — Pelnomocnika,

ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. E. Plewinskiego 18, 20-277 Lublin, reprezentowang
przez Roberta Bronisza — Wiceprezesa Zarzadu,

AIU + Sp. z o.0. z siedzibg w Lublinie, przy ul. Frezerow 3, 20-209 Lublin, reprezentowang przez Bartlomieja
Bankowskiego — Prezesa Zarzadu

Fabryka Lozysk Tocznych — Krasnik S.A. z siedzibg w Krasniku, ul. Fabryczna 6, 23-210 Krasnik, reprezentowang
przez Grzegorza Jasinskiego — Pelnomocnika,

Odlewnia Zeliwa Lublin Sp. z o.0. z siedziba w Lublinie, ul. Frezeréw 13, 20-209 Lublin, reprezentowang przez
Zbigniewa Prozogo — Prezesa Zarzadu,

R&D Centre INVENTOR Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie, ul. Cieptownicza 4, 20-469 Lublin, reprezentowang przez
Andrzeja Kepe — Pelnomocnika,

Roztocze Zaklad Ustugowo-Produkeyjny Roman Rak z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim, ul. Roztocze 18, 22-600
Tomaszow Lubelski, reprezentowanym przez Romana Raka — whasciciela,

SIPMA S.A. z siedziba w Lublinie, ul. Budowlana 26, 20-469 Lublin, reprezentowang przez Andrzeja Kepe —
Pelnomocnika,

URSUS S.A. z siedziba w Lublinie, ul. Frezerow 7, 20-209 Lublin, reprezentowana przez Jana Wielgusa —
Pelnomocnika,

URSUS BUS S.A. z siedziba w Lublinie, ul. Frezerow 7 A, 20-209 Lublin, reprezentowang przez Wojciecha Pyzio —
Pelnomocnika,

WEREMCZUK FMR Sp. z o.0. z siedziba w Niedrzwicy Duzej, ul. Belzycka 73, 24-220 Niedrzwica Duza,
reprezentowana przez Roberta Weremczuka — Prezesa Zarzadu,

WIKPOL Sp. z o.0. z siedzibg w Motyczu, Konopnica 208 B, 21-030 Motycz, reprezentowang przez Zbigniewa
Kominka — Prezesa Zarzadu, Zbigniewa Warchockiego — Prezesa Zarzadu,

Politechnika Lubelska z siedziba w Lublinie, ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin, reprezentowang przez Jacka
Hunicza — Pelnomocnika,

Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie z siedziba w Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin,
reprezentowanym przez Andrzeja Marczuka — Pelnomocnika,

Wyisza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie z siedziba w Lublinie, ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin,
reprezentowana przez Teres¢ Bogacka — Kanclerz,

Fundacja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa z siedziba w Lublinie, 20-262 Lublin, ul. B. Dobrzanskie-
go 3, reprezentowana przez Mariusza Sagana — Prezesa Zarzadu, Zbigniewa Patera — Cztonka Zarzadu,

zwanymi dalej ,,Sygnatariuszami”.
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Preambula

Majac na wzgledzie:

znaczenie przemystu motoryzacyjnego i maszynowego w gospodarce,

wieloletnie doswiadczenie i ugruntowana pozycje polskich firm motoryzacyjnych,

konieczno$¢ powiazania rozwoju gospodarki z rozwojem wiedzy,

potrzebe stworzenia mozliwosci synergicznego wykorzystania potencjatu przedsigbiorstw, uczelni, jed-
nostek naukowo-badawczych, szkét, instytucji otoczenia biznesu, Jednostek samorzadu terytorialnego
oraz innych podmiotéw, ktérych przedmiot dziatalnoéci jest zwigzany z branza motoryzacyjng lub ma-
SZynowa,

stymulowanie rozwoju branzy motoryzacyjnej i maszynowe;j,

Strony uznaty potrzebe okreslenia ram prawnych, instytucjonalnych i organizacyjnych statej wspotpracy
oraz zdecydowaly o utworzeniu Klastra ,,Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa” (zwanego dalej jako ,,Kla-
ster”). Intencja Sygnatariuszy jest stworzenie Klastra o ponadregionalnym charakterze, ktéry bedzie skupiat
podmioty z branzy motoryzacyijne;j, maszynowej oraz branz pokrewnych, prowadzace dziatalnoé¢ gospodar-
cza i naukowa w réznych czesciach kraju.

§1

Postanowienia Ogolne

Sygnatariusze niniejszej umowy postanawiaja o utworzeniu Klastra Wyzyna Motoryzacyjna i Maszy-
nowa, jako miejsca wspétpracy Sygnatariuszy oraz podmiotéw, ktére zadeklaruja wole przystapienia
w przysztosci.

Misja Klastra jest wzmocnienie istniejacych powigzafi kooperacyjnych oraz stworzenie korzystnych

warunk6w dla rozwoju przemystu motoryzacyjnego i maszynowego oraz w obszarze jego oddziatywa-
nia gospodarczego, naukowego oraz spotecznego.

Cele Klastra obejmujg w szczegdlnosci:

a) stworzenie sieci wspdlpracy oraz budoweg trwatych horyzontalnych powigzan pomigdzy
Uczestnikami Klastra w celu efektywnego wykorzystania istniejacych mozliwosci rozwoju branzy
motoryzacyjnej i maszynowej poprzez wymiane wiedzy, doswiadczen oraz rozwdj regionalnych
powigzan kooperacyjnych,

b) integracj¢ przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg w branzy motoryzacyjnej
i maszynowej ze sferg badawczo-rozwojowa,

c) stymulowanie rozwoju nowych technologii oraz rozwdj zaplecza analityczno-badawczego na
potrzeby branzy motoryzacyijnej i maszynowej oraz wspieranie transferu nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych do proceséw produkcji,

d) podnoszenie poziomu konkurencyjnosci Uczestnikéw Klastra oraz wsparcie ich aktywnosci na
rynkach miedzynarodowych,

e) dziatalnos¢ edukacyjng oraz rozwoj zaplecza edukacyjno-szkoleniowego w zakresie przygotowania
wysoko wykwalifikowanej kadry na potrzeby przemystu motoryzacyjnego i maszynowego poprzez
wspieranie tworzenia pro-innowacyjnych kierunkéw oraz sposobow edukacji,

f) realizacje regionalnych, krajowych lub migdzynarodowych projektow majacych na celu rozwdj
i zwigkszenie innowacyjnosci podmiotéw dziatajgcych w branzy motoryzacyjnej i maszynowej, jak
rowniez wéréd podmiotéw $wiadczacych ustugi na ich rzecz.

4. Cele Klastra beda realizowane przez Cztonkéw Klastra w szczegolnosci poprzez:

a) inicjowanie oraz prowadzenie wspolnych projektow rozwojowych o charakterze naukowym,
gospodarczym oraz infrastrukturalnym,

b) poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie efektywnego wykorzystania zasobow,

¢) prowadzenie badaf oraz ich wdrazanie,

d) wymiang informacji, wiedzy i doswiadczen migdzy Uczestnikami Klastra,

e) promowanie w kraju i za granica dzialalnosci Klastra oraz Jjego Uczestnikéw,
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f) pozyskiwanie w ramach unijnych lub krajowych funduszy i programow dofinansowania srodkow
na realizacje przedsigwzig¢ o charakterze naukowo-badawczym, szkoleniowym i inwestycyjnym,

g) wspbldziatanie z innymi krajowymi lub zagranicznymi instytucjami, organizacjami badz
stowarzyszeniami, ktorych cele i zakres dziatalnosci pozostaja zbiezne z celami i dziatalnoscig
Klastra,

h) wspétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej W kontekscie strategicznych
kierunkow rozwoju polityki gospodarczej oraz pozyskiwania wsparcia dla dziatan podejmowanych
przez Uczestnikow Klastra.

5. Podmioty, ktére zawarly niniejsza Umowg, zwane sg dalej ,,Cztonkami Zatozycielami”.

6. Czlonkowie Zalozyciele oraz podmioty, ktore przystapity do Klastra po dniu zawarcia niniejszej Umo-
wy, zwani sg dalej tacznie ,Uczestnikami Klastra”.

7. Kazdy z Uczestnikow Klastra jest zobowiazany do zachowania dbatosci o wizerunek Klastra oraz
ochrony jego interesow, a W szczegblnosci powstrzymywanie si¢ od dzialan godzacych w jego dobre
imig.

§2

Organizacja Klastra

1. Klaster funkcjonuje jako samodzielne, wspdlne przedsigwzigcie jego Uczestnikow.

2. Klaster dziata w oparciu o wiasny Regulamin (stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Umowy) oraz plany i pro-
gramy przyjmowane przez Rade Klastra, na podstawie kierunkow okreslonych w Strategii Rozwoju
Klastra.

§3

Uczestnictwo w Klastrze

1. Klaster ma charakter otwarty, co oznacza, ze moga do niego przystapi¢ nowi Uczestnicy.
2. Uczestnikami Klastra moga by¢:
a) przedsigbiorstwa,
b) uczelnie,
c) jednostki naukowo-badawcze,
d) szkoty,
¢) instytucje otoczenia biznesu,
f) pozostale podmioty, ktorych przedmiot dziatalnosci jest zwiazany z branza motoryzacyjna lub
maszynowa,
o ile spetnig warunki, o ktérych mowa w Umowie oraz w Regulaminie Klastra.

3. Warunkiem przystapienia do Klastra jest:

a) zlozenie pisemnej Deklaracji na rece Prezesa Zarzadu Klastra, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do
niniejszej Umowy,

b) przeprowadzenie wywiadu potaczonego z wypetnieniem ankiety wedtug wzoru okreslonego
w Regulaminie Klastra,

¢) zaakceptowanie przystapienia podmiotu przez Zarzad Klastra, po przedstawieniu profilu
potencjalnego Uczestnika oraz ocenie rezultatéw ankiety i wywiadu pod katem przyjetej Strategii
Rozwoju Klastra.

4. Kazdemu z Uczestnikéw Klastra przystuguje prawo wypowiedzenia uczestnictwa w Klastrze na piSmie
w dowolnym czasie, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesiaca kalendarzowego.

5. Wypowiedzenie uczestnictwa przez jednego lub wiecej Uczestnikow nie skutkuje wypowiedzeniem,
rozwiazaniem badz wygasnigciem umow zawartych przez ten podmiot lub te podmioty w ramach
i w zwiazku z dziatalno$cig Klastra.
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Wypowiedzenie niniejszej Umowy przez jednego lub wigcej Uczestnikéw nie powoduje rozwigzania
Umowy pomiedzy pozostatymi Uczestnikami Klastra.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z Klastra w przypadku, gdy razaco narusza postanowienia niniejszej
Umowy, w szczegolnosci zapisy dotyczace Kodeksu etycznego (por. § 10) oraz postanowienia Regula-
minu badz dziata na szkode Klastra.

§4
Koordynator Klastra

Koordynatorem Klastra jest »Fundacja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa” z siedzibg
w Lublinie.

Koordynator Klastra dziata w imieniu i na rzecz Klastra, w granicach wynikajacych z niniejszej Umo-
wy, Regulaminu Klastra oraz uchwat Rady i Zarzadu Klastra, jako jego organdw.

Koordynator Klastra realizuje swoje obowiazki poprzez $wiadczenie na rzecz cztonkéw Klastra ustug
integracyjnych, doradczych, szkoleniowych oraz pomocniczych we wszystkich obszarach wskazanych
w odrebnych uchwalach organéw Klastra. Koordynator Klastra analizuje oferty, zapewnia wsparcie
W negocjacjach uméw oraz kontraktéw z partnerami zewnetrznymi.

Koordynator Klastra prowadzi rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sq srodki pieni¢zne pocho-
dzace ze sktadek cztonkowskich, opfacanych przez Uczestnikow Klastra.

§5
Organy Klastra

Organami Klastra s3: Walne Zgromadzenie, Rada Klastra, Zarzad Klastra.

Rada Klastra oraz Zarzad Klastra reprezentujg interesy Klastra wobec 0sob trzecich nie bedac umoco-
wanymi do nabywania praw i zaciggania zobowiazan majatkowych, z zastrzezeniem przypadkéw gdy
beda dziataty w ramach udzielonego przez Walne Zgromadzenie petnomocnictwa.

§6

Walne Zgromadzenie

Kazdy z Uczestnikéw Klastra ma prawo wskazac jedng osobe do Walnego Zgromadzenia.

Cztonkiem Walnego Zgromadzenia moze by¢ osoba upowazniona do reprezentowania podmiotu beda-

cego Uczestnikiem Klastra zgodnie z jego wpisem do dziatalnosci gospodarczej, statutem, KRS lub in-

nym dokumentem rejestrowym lub wskazana przez osobg reprezentujaca podmiot na podstawie pisem-

nego petnomocnictwa.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia zwotuje Rada Klastra co najmniej raz w roku.

Rada Klastra informuje cztonkéw Walnego Zgromadzenia o posiedzeniu na co najmniej dwa tygodnie

przed wyznaczonym terminem.

Posiedzenia mogg by¢ réwniez zwotywane na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Wal-

nego Zgromadzenia, zfozony na co najmniej cztery tygodnie przed proponowanym terminem posiedze-

nia.

Walne Zgromadzenie podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat, opinii lub stanowisk w obecnosci co

najmniej potowy aktualnej liczby cztonkow, zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci

a) wyznaczanie kierunkéw dziatania Klastra oraz sposobow realizacji jego zadan,

b) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Programowej,

¢) akceptowanie decyzji Rady Klastra, dotyczacej wykluczenia danego podmiotu z uczestnictwa
w Klastrze.

Tryb dziatania Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin Klastra.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

§7
Rada Klastra

Rada Klastra liczy maksymalnie 30 cztonkow, w tym maksymalnie 18 czlonkow stanowig reprezentanci
Czlonkéw Zatozycieli, a maksymalnie 12 cztonkow reprezentanci pozostatych Uczestnikow Klastra.
Cztonkiem Rady Klastra moze by¢ osoba upowazniona do reprezentowania podmiotu bedacego Uczest-
nikiem Klastra zgodnie z jego wpisem do dziatalno$ci gospodarczej, statutem, KRS lub innym doku-
mentem rejestrowym lub wskazane przez taka osobe na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, przy
czym zaden podmiot nie moze mie¢ wiecej niz jednego przedstawiciela w Radzie Klastra.
Czlonkiem Rady Klastra moze by¢ wylacznie osoba, ktora nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe.
Cztonkowie Rady Klastra nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Klastra, ani pozostawac z ni-
mi w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pod-
legto$ci stuzbowej z tytutu zatrudnienia w Klastrze.
Kazdy Cztonek Zatozyciel ma prawo wskaza¢ jedng osobe do Rady Klastra.
Cztonkowie Rady Klastra, niebgdacy reprezentantami Czlonkow Zatozycieli, sa powotywani i odwoty-
wani spo$rod pozostatych Uczestnikow Klastra w nastepujacych grupach:
a) w grupie mikro i matych przedsigbiorstw (zatrudniajacych do 49 0s6b),
b) w grupie $rednich przedsigbiorstw (zatrudniajacych od 50 do 249 0s0b),
¢) w grupie duzych przedsigbiorstw (zatrudniaj acych powyzej 250 0s6b),
d) w grupie jednostek naukowo-badawczych,
e) w grupie pozostatych Uczestnikow.
Wybér czionkéw Rady Klastra, niebedacych reprezentantami Cztonkow Zatozycieli, dokonywany jest
w drodze glosowania grupami, zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) kazdemu podmiotowi bedacemu czlonkiem Klastra przystuguje jeden glos,
b) glosowanie przeprowadza si¢ W pieciu grupach wskazanych w § 7 ust. 6,
¢) glosowanie moze byc¢ przeprowadzone przy udziale przynajmniej potowy Uczestnikow Klastra
reprezentujacych dana grupg na dzien przeprowadzenia glosowania,
d) we wskazanych grupach wybiera sig nastepujaca ilo$¢ cztonkow Rady Klastra:
i. w grupie mikro i matych przedsigbiorstw — maksymalnie 2 cztonkéw Rady,
ii. w grupie $rednich przedsigbiorstw — maksymalnie 3 cztonkéw Rady,
iii. w grupie duzych przedsigbiorstw — maksymalnie 5 czlonkéw Rady,
iv. w grupie jednostek naukowo-badawczych — maksymalnie 1 cztonek Rady,
v. w grupie pozostatych Uczestnikow — maksymalnie 1 cztonek Rady.
Odwolanie osoby powolanej do pelnienia funkcji Cztonka Rady Klastra nastepuje w wyniku glosowania
w ramach grupy, ktéra dokonata wyboru danej osoby, na pisemny wniosek co najmniej potowy czlon-
kow danej grupy.
Kazdy Uczestnik Klastra moze by¢ reprezentowany w Radzie Klastra przez maksymalnie jedng osobg.
Kadencja czlonka Rady Klastra trwa 5 lat. Nie wyklucza to mozliwosci wybrania tej samej osoby na
powtorna kadencjg.
Rada Klastra wybiera sposrod swojego skiadu Przewodniczacego. Przewodniczacy kieruje pracami Ra-
dy Klastra.
Rada Klastra odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na pét roku. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy
Rady Klastra.
Rada Klastra podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat, opinii lub stanowisk w obecnosci co najmniej
potowy aktualnej liczby cztonkow, zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
Kazdy cztonek Rady Klastra ma jeden glos. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.
Do zadan Rady Klastra nalezy w szczegblnosci:
a) opracowanie Strategii dzialania Klastra oraz uchwalanie planow i programow,
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b) podejmowanie decyzji czy i w jakiej wysokosci cztonkowie Zarzadu bedg otrzymywaé
wynagrodzenie z tytutu petnionych przez nich funkcji,

¢) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich za uczestnictwo w Klastrze,

d) biezace kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Klastra,

e) zajmowanie stanowiska w innych sprawach przedtozonych przez Zarzad Klastra,

f) zmiana Regulaminu Klastra,

g) uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu Klastra i Rady Klastra,

h) podejmowanie decyzji o wykluczeniu podmiotu z uczestnictwa w Klastrze.

16. Tryb dziatania Rady Klastra okresla Regulamin Klastra.

10.

11.

12,

13,

14.

§8
Zarzad Klastra

Zarzad Klastra reprezentuje Klaster na zewnatrz i prowadzi sprawy Klastra, za ktore ponosi odpowie-

dzialnos¢.

Zarzad Klastra skfada si¢ z trzech do pigciu 0s6b powotywanych przez Radg Fundacji bedacej Koordy-

natorem Klastra sposrod tych jej cztonkéw, ktorzy reprezentujg réwnoczesnie Cztonkéw Zatozycieli

Klastra, na okres wspélnej kadencji.

Kadencja cztonka Zarzadu Klastra trwa 5 lat i konczy si¢ z dniem zatwierdzenia sprawozdania z dzia-

talnosci Klastra za ostatni rok urz¢dowania.

Prezesem Zarzadu Klastra kazdorazowo jest Przewodniczacy Rady Fundacji bedacej Koordynatorem

Klastra, o ile reprezentuje on podmiot bedacy réwnoczesnie Czlonkiem Zatozycielem Klastra. W prze-

ciwnym razie z grona cztonkéw Rady Fundacji wybierana jest osoba spetniajaca ten warunek, nawet je-

sli nie sprawuje funkcji Przewodniczacego Rady.

Zarzad Klastra podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, opinii lub stanowisk w obecnosci co

najmniej potowy aktualnej liczby czlonkéw, zwykta wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek Zarzadu Klastra ma jeden glos. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Preze-

sa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu i odbywajq sie one w miarg potrzeb.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt. Protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu

Cztonkowie Zarzadu Klastra. Protokét przechowywany jest w biurze Klastra.

Zarzad wspdlpracuje na biezaco z Koordynatorem Klastra i Przewodniczacym Rady Klastra oraz sktada

sprawozdania z dziatalno$ci przed Radg Klastra.

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Klastra. Dla dokonania czynnosci

przekraczajacej zakres zwyklego zarzadu niezbedne jest podjecie przez Zarzad uchwaly.

Zarzad moze reprezentowaé Klaster na zewnatrz w zakresie okreslanym w odrebnych uchwatach Rady

Klastra, przy czym wymagana jest wspdlna reprezentacja co najmniej dwéch Cztonkow Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu Klastra nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizacja biezacych zadan, okreslonych w dokumentach programowych i planach dziatania
Klastra,

b) przygotowanie propozycji nowych inicjatyw i projektéw w obszarach okreslonych w dokumentach
programowych i planach dziatania Klastra,

¢) przygotowywanie planéw dziatania Klastra oraz propozycji gtéwnych kierunkéw dziatania wraz
z ewentualnymi zmianami w Strategii rozwoju Klastra,

d) sporzadzanie oraz przekazywanie Radzie Klastra rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

e) reprezentacja interesow Klastra,

f) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia nowego Uczestnika Klastra.

Sprawy niezarezerwowane do wylacznej kompetencji innych organow Klastra naleza do kompetencji

Zarzadu Klastra.

Czlonkowie Zarzadu Klastra zobowigzani sa;
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a) dziata¢ zgodnie z najlepszym interesem Klastra, wykazujac troske o dobry wizerunek Klastra,
postepujac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz stosujac si¢ do tresci uchwat Rady
Klastra,

b) dziata¢ w duchu uczciwosci i kolegialnosci, majac na celu wywazenie partykularnych interesow
Uczestnikéow Klastra wobec celow oraz misji Klastra jako catosci,

¢) zachowaé troske o budowanie atmosfery wspolpracy poprzez zapobieganie potencjalnym
konfliktom oraz tagodzenie ewentualnych napig¢.

15. Naruszenie powyzszych zasad bedzie mogto stanowi¢ podstawg do odwotania z petnionej funkcji.
16. Tryb dziatania Zarzadu Klastra okresla Regulamin Klastra.

§9

Rada Programowa

1. Rada Programowa jest fakultatywnym ciatem doradczym i opiniodawczym Klastra w obszarze jego
dziatalnosci naukowo-badawczej oraz innych sprawach wskazanych przez Organy Klastra.

2. Cztonkéw Rady Programowej powotuje Walne Zgromadzenie, biorac pod uwage ich dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe w dziedzinach, ktora reprezentuja.

3. Zadaniem Rady Programowej jest konsultowanie spraw o istotnym znaczeniu dla rozwoju Klastra, od-
nosnie ktorych Rada lub Zarzad Klastra skieruja zapytanie.

4. Tryb dziatania Rady Programowej okresla Regulamin Klastra.

§10
Kodeks etyczny

1. Uczestnicy Klastra bioracy udzial w jego dziataniach traktuja jako poufne wszystkie informacje han-
dlowe, finansowe, gospodarcze, know-how, wyniki badan oraz prac rozwojowych i sposéb ich prze-
prowadzenia, jak réwniez inne dokumenty, ktore staly si¢ im znane i dostepne w wyniku wspdtpracy
prowadzonej w ramach Klastra.

2. Informacje handlowe, finansowe, gospodarcze, know-how, wyniki badan oraz prac rozwojowych i spo-
sob ich przeprowadzenia, jak rowniez inne dokumenty poufne, ktére Uczestnik Klastra uzyskuje w
zwiazku z realizacja prac Klastra, moga by¢ ujawnione lub wykorzystane wylacznie za zgoda Uczestni-
ka Klastra, od ktorego pochodza.

3. Uczestnicy Klastra bioracy udzial w realizacji danego projektu moga nabywa¢ prawa wiasnosci intelek-
tualnej oraz prawa majatkowe do wynikéw prac bedacych rezultatem projektu. Zasady nabywania praw
do wynikéw prac bedacych rezultatem projektu, zarzadzania tymi prawami i czerpania korzysci z tych
praw beda kazdorazowo uregulowane w odrgbnych umowach badz porozumieniach zawieranych po-
miedzy Uczestnikami Klastra realizujacymi dany projekt.

§11
Finanse

1. Niniejsza Umowa nie powoduje powstania jakiegokolwiek stosunku podleglosci pomigdzy Uczestni-
kami Klastra. W przypadku ewentualnych konfliktow intereséw pomiedzy Uczestnikami Klastra w za-
kresie prowadzonej przez nich dzialalnosci, Uczestnicy Klastra beda realizowac swoje zobowiazania
lub uprawnienia w sposob autonomiczny, niezalezny, na wlasna odpowiedzialno$¢ i we wiasnym zakre-
sie.

2. Uczestnictwo w Klastrze wiaze si¢ z ponoszeniem oplat cztonkowskich w wymiarze potrocznym, uisz-
czanych na rachunek bankowy Koordynatora Klastra. Wysokos¢ oplat ustalana jest w oparciu o zapisy
Regulaminu Klastra.

3. Opfaty cztonkowskie oraz ewentualne pozostate przychody Klastra stanowia skfadnik majatku Koordy-
natora Klastra.
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4. Podjecie jakichkolwiek aktywnosci lub dziatan generujacych koszty lub zobowigzania finansowe wy-
maga zawarcia odregbnych uméw.

5. Finansowanie poszczegolnych projektow i aktywnosci Grup Zadaniowych bedzie okreslane w uchwa-
tach Rady Klastra i Zarzadu Klastra powotujacych te projekty i grupy badz w odrgbnych umowach lub
porozumieniach.
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§12
Postanowienia koncowe

Niniejsza Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony i wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja przepisy obowigzujacego prawa.
Ewentualne spory zwiazane z realizacja niniejszej Umowy beda rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
w drodze mediacji a w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu w drodze mediacji przez wia-
$ciwy rzeczowo Sad powszechny w Lublinie.

Integralna czg$¢ niniejszej Umowy stanowig Zataczniki do Umowy:

Zatacznik Nr 1: Regulamin Klastra ,, Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa™.

Zatacznik Nr 2: Deklaracja cztonkostwa.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w osiemnastu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego Sygnatariusza.

Podpisy Sygnatariuszy

oot [REST e

WEREMCZUK FMR Sp. z 0.0.

Politechnika Lubelska

Wyzsza Szkota Ekajomii i Innowacji w Lublinie undacja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa
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